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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2021 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de abril de dois mil e vinte e um as 08:30hs (oito horas

e trinta minutos), reuniram-se de forma virtual via google meet os membros do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista — IPSJBV. A Reunido contou com a presenga dos seguintes
conselheiros efetivos: JOSE CARLOS DA SILVA DORIA (Presidente); JOAO
HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO; LUIZ ANTONIO DE SOUZA; CARLOS
RAFAEL MOREIRA DUARTE; GABRIEL DA SILVA GOULART; PEDRO LUENGO
GARCIA. Ausentes: IRACY ALVARENGA GONGCALVES SANTIN, mediante
justificativa. Suplentes presentes: FABRICIO EVERTON MARIANO DA SILVA
ALDIGHIERI e PAULO CESAR DANIEL DA COSTA. O Superintendente, pediu a
palavra e apresentou breve panorama de como se encontra o Instituto no fechamento
do més de margo de 2021, ressaltando que as aplicagdes financeiras do Sao Joo Prev
no més de margo/2021 apresentaram rendimentos de R$ 1.890.269,69. Abordou ainda
os seguintes temas: 1) posicionamento em relagéo aos investimentos; 2) rendimento
das aplicagdes financeiras; 3) Taxa de Administracéo; 4) Reajuste de aposentados e
pensionistas sem paridade; 5) Programa Pro-Gestao-RPPS; 6) Reforma da Previdéncia
e Previdéncia Complementar; 7) Digitalizagdo de Documentos; 8) Quadro de servidores

ativos, aposentados e pensionistas dos Planos Financeiro e Previdenciario,

destes dois planos no fechamento do més de margo de 2021. Todas as informagées
mencionadas constam de relatério elaborado pelo Superintendente e apresentado aos
Conselheiros, que fica fazendo parte integrante da presente ata. Na sequéncia, o
conselheiros, Sr. Jodo Henrique de Paula Consentino pediu a palavra e solicitou que
constasse da presente ata os seguintes pedidos de informagdes e providéncias a serem
atendidas pelo Instituto: 1) elaboracdo de um calendario para estudo do projeto de lei
de reforma da previdéncia, visando agendamento para debate do assunto com o
Sindicato, Previdéncia, Administragao (Prefeitura, UNIFAE e Camara) e com o Conselho
Administrativo; 2) apresentagdo pelo Instituto do ‘pré contrato” que segundo
informacgdes teria existido entre a Prevcom — Fundag&o de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo e o Municipio de Sio Jodo da Boa Vista-SP, com o propésito
de implementagao do Regime de Previdéncia Complementar em S&o Jodo da Boa Vista-
SP, bem como, a data em que houve este “pré-contrato”: 3) apresentagao da notificacdo
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ao Insituto realizada pela SPREV, no sentido de que os critérios observancia dos limites
de contribuicdo do ente e observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e
pensionistas estava irregular por falta de adequagdo da Emenda Constitucional n°
103/2019, por conta da aliquota de 14%, bem como, a demostracdo da regularidade
apds a entrada em vigor da aliquota de 14% agora em abril/2021: 4) Informagdes por
escrito do Superintendente sobre qual foi atitude tomada em relagdo ao néo repasse do
Municipio ao Sao Jodo Prev no més de margo de 2020 da insuficiéncia financeira,
coberta com recursos da sobra da Taxa de Administragdo, bem como, a resposta do
Municipio a respeito. O Superintendente, registrado o pedido de informagdes e
providéncias pelo conselheiro Jodo Henrique de Paula Consentino, prosseguiu em sua
explanagéo inicial informando a todos da necessidade da realizagdo de reunido
extraordinaria agendada para o dia 23/04/2021, sexta-feira, a partir das 8:00 hs.
Referida reunido tera a seguinte pauta: 1) das 8:00hs as 9:00hs — APRESENTACAO
ONLINE DO RELATORIO ATUARIAL DE 31/12/2020 (Atuario André); 2) das 9:00hs
as 9:30hs - VISITA TECNICA NO IMOVEL OBJETO DE DESAPROPRIAGAO; 3) das
9:30hs as 9:45hs — ESPACO PARA MANIFESTAGAO DO PROPRIETARIO DO
IMOVEL OU SEU ADVOGADO; 4) a partir das 9:45hs — REUNIAO DOS
CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL PARA TOMADA DE DECISAO.
Ressaltou que por conta da visita técnica a reunio se dara de forma presencial em
nossas instalagdes, ficando em aberto para os conselheiros que nao se sentirem a ‘
vontade para fazer a reunido presencial a faculdade de participagéo de forma online. /5
Por fim, o Superintendente ressaltou que apresentou aos conselheiros para ciéncia e
conhecimento, no dia 07/04/2021, através de e-mail, mais um documento que compode

o rol de exigéncia para a certificagdo do PRO-GESTAQ. Referido documento trata-se f

do RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA, que apresenta diversas
informagdes sobre o SAO JOAO PREV como um BREVE HISTORICO: sua
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA; DADOS SOBRE OS SEGURADOS, RECEITAS E
DESPESAS; EVOLUGAO DA SITUACAO PATRIMONIAL, nos ultimos trés anos e a
GESTAO FINANCEIRA. Encerradas as preliminares, o Superintendente passou a
oportunidade ao Presidente do Conselho, que observando haver quérum, distribuiu os
processos constantes da pauta para deliberagdo dos membros, como segue: _)\6 4/
PROCESSO n° 017/2021 — SERGIO CORSI DE ALMEIDA — Aposentadoria especial,

art. 40, § 4°, lll, da Constituicdo Federal. Os membros do Conselho de Administragéao

apos analise da documentagéo produzida nos autos: (Laudo de Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho-LTCAT, fls. 27/30: Perfil Profissiografico Profissionalizante, fls.
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31/32 e Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial da Medicina do Trabalho, fls.
33/37), foram favoraveis, por unanimidade, pelo deferimento do pedido de
aposentadoria especial por exposicdo a agentes prejudiciais a saude pelo periodo
minimo de 25 (vinte) e cinco anos, concedido por forca do disposto na Stmula
Vinculante n° 33 do STF, nos termos do art. 40, § 4°, lll, da Constituicdo Federal, c.c. o
art. 57, § 1°, da Lei n°® 8.213/91, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2021. PROCESSO
n° 029/2021 — JOSE AMANDIO GUEDES — Aposentadoria voluntaria com proventos
integrais. Ap6s analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
concessao de aposentadoria com proventos integrais, com paridade, como solicitado
voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes Nno processo
administrativo em questao, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2021, com fundamento
no artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005. PROCESSO n° 022/2021 -
ANTONIO CASSIO RODRIGUES - Aposentadoria voluntaria com proventos integrais.
Apods anélise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a

concessao de aposentadoria com proventos integrais, com paridade, como solicitado
voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo
administrativo em questao, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2021, com fundamento
no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005. PROCESSO n° 026/2021 — JOAO
BATISTA NAVELA — Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Apos analise,

os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdo de
aposentadoria com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente 7//{7’
pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo administrativo em| /
questdo, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2021, com fundamento no artigo 3° da |
Emenda Constitucional n°® 47/2005. PROCESSO n° 025/2021 - ESMERALDA
MARTINS DE ARAUJO - Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Apds

analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concesso de
aposentadoria com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente /
pela servidora, com base nos documentos constantes no processo administrativo em

questao, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2021, com fundamento no artigo 3° da /
Emenda Constitucional n® 47/2005. PROCESSO n° 031/2021 — MARGARETH LEO

VICENTINI — Requer pensio em virtude do falecimento de seu cdnjuge, Sr. Danilo Leite F&C ’X’
Vicentini, servidor publico municipal aposentado. Apbs andlise, os membros do

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessio de penséo ao requerente &
nos termos do artigo 40, § 7°, |, da Constituicao Federal; artigos 13, inciso I; 70 e 71,

inciso |, da Lei Complementar n°® 2.148/2007, de forma vitalicia nos termos do art. 79,

| AN
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inciso 1V, alinea “c”, item 6, da Lei Complementar n° 2.148/2007, com proventos

integrais e sem paridade, respeitado o disposto no art. 24 da EC n° 103/2019 no que se

refere _a acumulacdo de beneficios previdenciarios e calculo do beneficio,

retroativamente a 13/03/2021, com base na documentagdo anexa ao processo.
PROCESSO n° 3648/2021 — CLAUDINEI PEREIRA DA COSTA — Averbac&o de tempo
de contribuicdo. Ap6s andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram

favoraveis a averbagdo do tempo liquido de 01 (um) ano, 05 (cinco) meses e 02 (dois)
dias de contribuicdo, excluidas as concomitancias. Relativamente ao periodo de
12/06/1991 a 30/04/1992 ndo ha que se falar em averbagéo, pois referido tempo,
equivalente a 00 (zero) ano, 10 (dez) meses e 19 (dezenove) dias, foram de efetivo
exercicio junto & Prefeitura Municipal de Sdo Jo4o da Boa Vista-SP, tendo a certificagao
como finalidade a contagem deste tempo para fins de aposentadoria e a posterior
compensagéo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e Regime
Proprio de Previdéncia Municipal. PROCESSO n° 4000/2021 — SANDRA CRISTINA DA
SILVA MORETO - Averbagao de tempo de contribuigdo. Apds analise, os membros do

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a contagem do tempo descrito na
CTC/INSS, fls. 03/04, para fins de aposentadoria e compensagao previdenciaria. No
caso em aprego nao ha que se falar em averbagéo dos periodos compreendidos entre
01/03/2005 a 30/11/20086, vez que referido tempo, equivalente a 01 (um) ano, 09 (nove)
meses e 00 (zero) dias, foram de efetivo exercicio junto a Prefeitura Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista-SP. PROCESSO n° 3288/2021 — REINALDO BORDAO MACEDO — // ,

Averbagéo de tempo de contribuigdo. Apés andlise, os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a contagem do tempo descrito na CTC/INSS, fls. 03,
para fins de aposentadoria e compensagao previdenciaria. No caso em apreco nao ha 4/
que se falar em averbagéo dos periodos compreendidos entre 02/09/1987 a 30/04/1 992,

vez que referido tempo, equivalente a 04 (quatro) anos, 07 (sete) meses e 29 (vinte e

nove) dias, foram de efetivo exercicio junto & Prefeitura Municipal de Sdo Joo da Boa /
Vista-SP. PROCESSO n° 3878/2021 — ROSANA APARECIDA FERREIRA DE /
CAMPOS - Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apos andlise, os membros do

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a contagem do tempo descrito na ‘)C
CTC/INSS, fls. 03/04, para fins de aposentadoria e compensacao previdenciaria. No
caso em aprego nao ha que se falar em averbagéo dos periodos compreendidos entre
18/12/2001 a 31/12/2006, vez que referido tempo, equivalente a 05 (cinco) anos, 00

(zero) més e 13 (treze) dias, foram de efetivo exercicio junto a Prefeitura Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista-SP. PROCESSO n° 3529/2021 — ELOISA HELENA

ne
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RODRIGUES MATIELO RIBEIRO — Averbagéo de tempo de contribuigzo. Apés analise,
os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a contagem do tempo
descrito na CTC/INSS, fls. 03/05, para fins de aposentadoria e compensacio
previdenciaria. No caso em aprego nao ha que se falar em averbagdo dos periodos
compreendidos entre 08/03/2000 a 31/10/2008, vez que referido tempo, equivalente a
06 (seis) anos, 07 (sete) meses e 23 (treze) dias, foram de efetivo exercicio junto a
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista-SP. PROCESSO n° 3556/2021 — KELLY
CRISTINA EVARISTO — Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apés andlise, os
membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a contagem do tempo
descrito na CTC/INSS, fls. 03, para fins de aposentadoria e compensagao
previdenciaria. No caso em aprego ndo ha que se falar em averbagdo dos periodos
compreendidos entre 26/09/1989 a 30/04/1992, vez que referido tempo, equivalente a
02 (dois) anos, 07 (sete) meses e 05 (cinco) dias, foram de efetivo exercicio junto a
Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista-SP. Nada mais havendo a ser tratado na
presente reunido foi a mesma encerrada no mesmo dia e local as 9:30hs e eu, Cleber
Augusto Nicolau Leme, na qualidade de secretario do Conselho Administrativo, anotei
e digitei a presente ata que segue assinada por mim e por todos os presentes. Sdo Jodo
da Boa Vista — SP, aos 16 (dezesseis) dias do més de abril de dois mil e vinte e u
(16/04/2021).
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPI0O DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
MES DE MARCO DE 2021.

APLICACOES FINANCEIRAS:

De acordo com a legislagdo que rege as aplicagdes financeiras dos RPPS, o SAO JOAO PREV distribui
suas aplicagdes obedecendo os artigos 72. e 82, da Resolugio 4.695, de 27/11/2018, do Banco Central
do Brasil. O artigo 72. trata das aplicagdes de RENDA FIXA e o artigo 82. de RENDA VARIAVEL. Nossas
aplicagbes, na data de 31/03/2021 estdo distribuidas com 70,22% em RENDA FIXA, com rendimentos
atrelados ao IMA-indice de Mercado ANBIMA, CDI e IPCA, e 29,78% em RENDA VARIAVEL, com
rendimentos atrelados a IBOVESPA e IBRx 100, nos termos das normas aplicaveis. De acordo com a
POLITICA DE INVESTIMENTOS e decisio do COMITE DE INVESTIMENTOS, estaremos direcionando até
10% de nossos recursos para INVESTIMENTOS NO EXTERIOR, com o propésito de melhores retornos
e atingir nossa META ATUARAL.

As aplicagdes financeiras do SAO JOAO PREV, no més de MARCO/2021 apresentaram rendimentos
de R$ 1.890.269,69. As aplicagdes de RENDA FIXA apresentaram rendimentos negativos de (RS
348.202,33) e as aplicagbes de RENDA VARIAVEL apresentaram rendimentos positivos de RS
2.238.472,02. No final do més as aplicagdes do SAO JOAO PREV fecharam com o saldo total de RS
166.838.410,66. Além das aplicagGes havia disponibilidade de recursos do PLANO FINANCEIRO de R$
3.306.629,90 e de R$ 41.373,75 do PLANO PREVIDENCIARIO, que seriio utilizados para pagamento
da folha da competéncia de margo/2021, em 01/04/2021.

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE
APLICAGOES PREVIDENCIARIO FINANCEIRO | ADMINISTRAGAO | OSCILACAO TOTAL
RENDA FIXA 113.174.547,37 88.348,98 2.974.449,16 911.818,08 | 117.149.163,59
RENDA VARIAVEL 49.689.247,07 0,00 0,00 0,00 | 49.689.247,07
TOTAL 162.863.794,44 88.348,98 2.974.449,16 911.818,08 | 166.838.410,66
RENDIMENTOS
RENDA FIXA (340.398,54) 3.076,83 (13.032,72) 2.152,10 (348.202,33)
RENDA VARIAVEL 2.238.472,02 0,00 0,00 0,00 2.238.472,02
TOTAL 1.898.073,48 3.076,83 (13.032,72) 2.152,10 1.890.269,69

TAXA DE ADMINISTRACAO:

X o

A TAXA DE ADMINISTRACAO é destinada ao custeio das despesas correntes e de capital

necessarias a organizagdo e ao funcionamento do SAO JOAO PREV. O valor or¢ado é determinado
aplicando um percentual sobre o valor das receitas. No més de marco de 2021 tivemos RECEITAS
de TAXA de ADMINISTRACAO de R$ 219.683,47 e DESPESAS de RS 117.773,83, portanto com o
SUPERAVIT de R$ 101.909,64. No acumulado do ano de 2021 foi apurado um SUPERAVIT de
R$ 291.573,21.

SALDO
MES RECEITAS DESPESAS ACUMULADO
JANEIRO/2021 289.703,11 231.542,56 58.160,55 [
FEVEREIRO/2021 255.109,77 123.606,75 189.663,57
MARCO/2021 219.683,47 117.773,83 291.573,21
TOTAL 764.496,35 472.923,14 _-291.573,21
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REAJUSTES DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS SEM PARIDADE

No més de margo de 2021 foi publicado o DECRETO 6.758, de 25/03/2021, que atendendo a
legislagdo em vigor, concedeu reajuste dos Aposentados e Pensionistas Sem Paridade, ou seja
aqueles que tem seus valores reajustes com base no reajuste estabelecido pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social — INSS. Considerando que a Secretaria de Previdéncia expediu a NOTA
INFORMATIVA SEI 1747/2021/ME, na data de 20/01/2021 e, por exigéncia legal, somente poderia
ser aplicado o reajuste ap6s Decreto Municipal, os valores serdo pagos na folha de abril de 2021,
com as diferencas de janeiro, fevereiro e margo/2021.

PRO-GESTAO

Para a Certificacdo do Pro-Gestdo, Nivel |, sdo necessarias atender trés DIMENSOES (Controle
Interno, Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria). O SAO JOAO PREV esteve
trabalhando intensamente para cumprir todas as dimengdes. Esta faltando apenas a AUDIENCIA
PUBLICA, para possamos submeter nosso Instituto a Auditoria pela empresa Certificadora.
Ressaltamos que, conforme Portaria 9.907, de 14/04/2020, da Secretaria Especial de Previdéncia,
os Conselheiros deverdo se qualificar com participacdes em palestras e eventos relacionadas ao
RPPS, sendo fundamental a obtencdo de certificados de cada evento.

REFORMA DA PREVIDENCIA E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A reforma da previdéncia e a previdéncia complementar faz parte das atividades do SAO JOAO
PREV, no médio e longo prazo. A reforma da previdéncia deve ser exaustivamente discutida entre
os agentes municipais. Uma proposta foi apresentada aos Conselheiros no més de novembro do
ano passado e, por conta da pandemia, a discussdo ficou paralisada. O momento n3o é oportuno
para tratar de um assunto tdo complexo. No entanto, em algum momento devemos voltar a
analisar uma proposta de reforma da previdéncia em nosso Municipio. Quanto a PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, essa € uma exigéncia Constitucional que consta na EC 103/2019 e dever4 se
implantada até a data de 13 de novembro deste ano. A legislag3o estabelece a obrigatoriedade da
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR para os novos servidores contratados apos a entrada em vigor da
respectiva lei.

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

Demos uma passo importante no més de margo/2021 para o programa de digitalizagdo de
documentos, quando encaminhamos a empresa responsavel nosso organograma e relagdo de
nossos calaboradores. O processo de DIGITALIZACAO de nossos procedimentos, visa agilizar e
garantir a seguranga na guarda de documentos. O programa trata-se de um sistema informatizado
integrado e oficial de Comunicagdo Interna, Externa, Gestdo Documental e Central de Atendimento,
que tem como objetivo padronizar a comunicagdo, reduzir gastos publicos, oferecer transparéncia e
registrar informagdes de atendimento aos servidores.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS % ‘

O quadro de APOSENTADOS E PENSIONISTAS do PLANO FINANCEIRO, no més de margo de 2021,
aumentou em 5 servidores, ja de SERVIDORES ATIVOS reduziu em 7 amero de servidores. No




1)PLANO FINANCEIRO 31/03/2021

eduziu em 3 o nimero de APOSENTADOS E PENSIONISTAS e de
entou em 7 servidores. No geral o aumento de APOSENTADOS E
€ manteve-se o ntlimero de SERVIDORES ATIVOS.

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 521 3 34 0 558
PENSIONISTAS 91 1 7 0 99

TOTAL 612 4 41 0 €57
2)PLANO PREVIDENCIARIO 31/03/2021

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 332 2 13 0 347
PENSIONISTAS 89 1 2 0 92

TOTAL 421 3 15 0 439
3)TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO) - 31/03/2021
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 853 5 47 0 905
PENSIONISTAS 180 2 9 0 191
TOTAL 1.033 7 56 0 1.096
p MARGCO/2021
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